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StOWO WSTEPNE

Firma PROMAG S.A. jest liderem w zakresie kompleksowego wyposazenia magazynowego i automatyki
magazynowej. Swdj sukces, na ktéry pracujemy nieprzerwanie od 1982 roku, zawdzieczamy
umacnianiu relacji z naszymi klientami, dostawcami, pracownikami i lokalnymi spotecznosciami oraz
nastawieniu na ciggty rozwdj. Relacje te budujemy w oparciu o takie zasady jak uczciwosé, wzajemny
szacunek i profesjonalizm w dziataniu.

Niniejszy Kodeks stanowi zestawienie zasad obowigzujacych w firmie PROMAG S.A., stuzgcych
budowaniu i umacnianiu wzajemnego zaufania, ktdre jest podstawg nowoczesnego biznesu i
zrownowazonego rozwoju. Od wszystkich naszych Dostawcow oczekujemy przestrzegania podobnych
standardéw, prowadzenia dziatalnosci w sposdb etyczny oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa

KLUCZOWE WARTOSCI FIRMY PROMAG S.A.

PROMAG S.A. kieruje sie w swoich dziataniach ponizszymi zasadami, ktdre sg podstawg dla efektywnej
pracy, ciggtego rozwoju i oczekuje od Dostawcédw analogicznego dziatania:

1. PRZESTRZEGANIE OBOWIAZUJACEGO PRAWA

Dostawca przestrzega i szanuje obowigzujgce prawa we wszystkich krajach, w ktorych prowadzi swojg
dziatalno$¢ oraz ogdlnie przyjete i akceptowalne standardy etyczne. Z partnerami prowadzi przejrzysty
i otwarty dialog, oparty na wzajemnym szacunku i profesjonalizmie.

2. KORUPCJA | PRZEKUPSTWO

Dostawca prowadzi swojg dziatalnos¢ w sposdb uczciwy i etyczny powstrzymujac sie od wszelkich form
korupcji, tapéwkarstwa i przekupstwa, zaréwno w kontaktach z klientami jak i partnerami
biznesowymi.

3. PRAWA CZtOWIEKA

Dostawca przestrzega praw cztowieka przyjetych i obowigzujgcych na danym terytorium.



ponad

EKSPERT

W INTRALOGISTYCE

PRACOWNIKOW

MILIONY

WYPOSAZONYCH 2
FIRM m

4. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY, ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

Dostawcy powinni upewnic sie, ze wszyscy pracownicy maja zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki pracy zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa. Dostawca przestrzega w szczegdlnosci
ponizszych zasad:

e Legalnos¢ zatrudnienia

Dostawca zatrudnia swoich pracownikbw w sposéb legalny i ponosi odpowiedzialnos¢ za
potwierdzenie legalnosci takiego zatrudnienia.

e Zakaz dyskryminacji

Dostawca traktuje swoich pracownikéw z szacunkiem i godnoscig. Wszelkie przejawy dyskryminacji w
zatrudnieniu sg surowo zabronione.

e Praca przymusowa

Dostawca nie stosuje zadnych form pracy przymusowej. Praca u Dostawcy jest w szczegdlnosci wolna
od niestosownego traktowania, przemocy, zastraszania i przymusu.

e Zatrudnianie dzieci

Dostawca w zadnym wypadku nie zatrudnia dzieci, ktére nie osiggnety wymaganego wieku, w jakim
mogtyby zostaé legalnie zatrudnione zgodnie z obowigzujgcym w danym kraju prawem, w ktérym
Dostawca prowadzi dziatalnos¢.

e  (Czas pracy i warunki pracy

Dostawca stosuje czas pracy, godziny pracy, jak i przystugujacy nieprzerwany odpoczynek zgodne z
obowigzujgcymi w danym kraju przepisami, w ktérym Dostawca prowadzi dziatalnosé. Dostawca
stosuje zrozumiate i czytelne dla swoich pracownikéw warunki zatrudnienia, zgodne ze stanowiskiem
pracy odpowiadajgcym kompetencjom pracownika, gdzie ptaca i warunki $wiadczenia pracy sa
uczciwe, godziwe i spetniajgce przynajmniej minimalne wymagania wynikajgce z obowigzujgcych w
danym kraju przepiséw, w ktérym Dostawca prowadzi dziatalno$¢. Dostawca stosuje i przestrzega
przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. KONFLIKT INTERESOW

Dostawca powstrzymuje sie od sytuacji konfliktu intereséw z pracownikami PROMAG SA i jest
zobowigzany niezwtocznie informowaé PROMAG SA o sytuacjach potencjalnych konfliktéw intereséw.

6. OCHRONA KONKURENCIJI

Dostawca unika i nie zawiera jakichkolwiek umoéw zaréwno w sposéb formalny, jak i nieformalny, ktére
niezgodnie z obowigzujgcym w danym kraju prawem ograniczajg wolng konkurencje.
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7. PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ | OCHRONA POUFNOSCI

Dostawca chroni wszystkie prawa wiasnosci intelektualnej, informacje poufne lub stanowigce
tajemnice przedsiebiorstwa PROMAG SA, a takie dane osobowe, ktérych administratorem jest
PROMAG SA lub do ktérych otrzymat upowaznienie do przetwarzania - przed nieuprawnionym
wykorzystaniem, udostepnieniem lub rozpowszechnieniem. Dostawca chroni poufnos¢ danych
dotyczacych wspdtpracy z PROMAG SA, partnerdw biznesowych i klientéow PROMAG SA. Ponadto, jezeli
Dostawca pozna lub otrzyma dostep do jakichkolwiek informacji poufnych PROMAG SA, zobowigzany
jest do nieprzekazywania, ani nieudostepniania ich jakimkolwiek innym podmiotom, czy osobom.

8. SRODOWISKO | MATERIALY NIEBEZPIECZNE

Dostawca przestrzega prawa i wszelkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska,
w tym dotyczacych materiatéw i substancji niebezpiecznych, ktére nalezy ogranicza¢, zgodnie z
obowigzujgcym w danym kraju prawem, w ktérym Dostawca prowadzi dziatalnos¢. Dostawca
przestrzega przepiséw w zakresie kontroli eksportu i ograniczerh w zakresie prowadzonego handlu.

9. KANALY ZGtASZANIA NARUSZEN

Dostawca jest zobowigzany do zgtaszania PROMAG SA podejrzen lub naruszen przepiséw prawa, zasad
i wartosci wskazanych w niniejszym Kodeksie na adres email: sygnalista@promag.pl.

10. DOKUMENTY POWIAZANE

W PROMAG SA obowigzuje Kodeks Etyczny dostepny pod adresem
https://promag.pl/dokumenty/kodeks-etyczny-promag-s-a/




